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"Pengusulan Peserta Diklat Kepemimpinan di Lingkungan Inspektorat Jenderal”

Dasar Hukum:

Cara Mengatasi:

1 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494};

2 Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan
dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 198);

3 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6477);

4 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 46 Tahun 2012 tentang Pola
Karir Pegawai Kementerian Perhubungan (Berita Negara Republik|
Indonesia Tahun 2012 Nomor 923;

5 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 122 Tahun 2018 tentang|
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan:

Menyelesaikan dokumen pengusulan peserta Diklat
Kepemimpinan sesuai ketentuan.

Keterkaitan:

Peralatan / Perlengkapan:

1 SOP Penyusunan dan Pengusulan Analisis Beban Kerja (ABK) dan
Analisis Jabatan di Lingkungan Inspektorat Jenderal

2 SOP Penyusunan Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi di
Lingkungan Inspektorat Jenderal

3 Pengusulan Peserta Diklat PIM

1 Laptop/ Komputer dengan koneksi internet
2 Printer

3 Alat Tulis Kantor

4 Filling Kabinet

5 Dokumen Kelengkapan pengusulan Diklat

Peringatan:

Apabila dokumen pengusulan peserta Diklat Kepemimpinan tidak
selesai tepat waktu, maka pegawai terlambat mengikuti Diklat
Kepemimpinan
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